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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи работникам 

в ГКОУ АО «В(с)ОШ №10» 

(1-03/01.5) 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об оказании материальной помощи работникам 

Государственного казённого общеобразовательного учреждения Астраханской области 

«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 10» (далее - ОУ), (далее Положение) 

разработано в соответствии с Постановления правительства Астраханской области от 21 

декабря 2022 года N 658-П «О системе оплаты труда работников государственных казенных 

учреждений Астраханской области, подведомственных министерству образования и науки 

Астраханской области (с изменениями). 

1.2. Настоящее положение вводится с целью оказания материальной помощи по 

заявлению работника и производится из фонда оплаты труда ОУ (далее ФОТ). 

 

II. ВИДЫ ВЫПЛАТ 

2.1. Материальная помощь директору ОУ оказывается ежегодно в размере не менее 

двух должностных окладов. А также по случаю смерти близких родственников (при 

представлении копии свидетельства о смерти), вступления в брак, в связи с тяжелой 

болезнью (подтвержденной соответствующими документами), на лечение и профилактику, 

в связи с ежегодным отпуском, рождением ребенка, в случаях трудной жизненной ситуации, 

стихийных бедствиях, по юбилейным датам (40, 45, 50, 55, 60 лет и т.д.) в размере не менее 

двух должностных окладов. Оплата материальной помощи производится на основании 

приказа учредителя ОУ. 

2.2. Материальная помощь работникам ОУ оказывается в размере не более двух 

средних заработных плат. Материальная помощь выплачивается работнику ОУ в следующих 

случаях: смерть близких родственников (родители, супруги, дети), вступление в законный 

брак, продолжительная болезнь и реабилитация после болезни, а также в связи с ежегодным 

отпуском, рождением ребенка, к юбилейным датам (40, 45, 50, 55, 60 лет и т.д.) и в случаях 

трудной жизненной ситуации. 

Решение и конкретные размеры материальной помощи принимаются директором 

ОУ. 

Выплата материальной помощи производится на основании приказа директора 

ОУ.  Основанием для оказания материальной помощи является личное заявление работника, 

в случае смерти самого работника, основанием является заявление близкого родственника 

или члена его семьи.  

Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении 

средней заработной платы работника ОУ не учитывается. 
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